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Az esetek tobbsegeben a hallgatok elegedettek tanulmanyaikkal, ugyanide iratkoztak 
volna be, ezzel ellentetben a legkevesbe elegedettek a mintainkban szereplo, egeszsegiigyi 
foiskolai karra jaro hallgatok. 

Baldzsovics Monika &Kalocsaine Santa Hajnalka 


Tarsadalmi igenyek a felnottek felsofoku tovabbtanulasaban - 
2005 

Intezmenyi esettanulmany a godolloi Szent Istvan Egyetemen folyo levelezo kepzesrol 

Tanulmanyunkban a Szent Istvan Egyetem Karain folyo levelezo tagozatos kepzesrol ki- 
vanunk atfogo kepet nyujtani. Bemutatjuk jelentkezesiik motlvumait, igenyeiket, donte- 
si strategiaik termeszetet, lehetseges jovoforgatokony veik alakulasat, ily modon merleget 
vonva a szandekok es eredmenyek, elvarasok es a kinalat talalkozasarol. A vizsgalati ke- 
resztmetszetet alapvetoen meghatarozza a regionalis sajatossagok figyelembe vetele. 

Az elemzes alapjat a „Tarsadalmi igenyek a felnottek felsofoku tovabbtanulasaban” 1 
cl mu kutatas keretei kozt letrejovo adatbazis kepezi, mely tobb, regionalis jelentoseg- 
gel, vonzerovel is biro felsooktatasi intezmenyben vegzett adatfelvetel nyoman sziiletett 
meg. Az egyes intezmenyek (PTE, DE, SZIE) mukodeset, problemait, lehetosegeit, kep- 
zesi repertoarjat, illetve szamos mas tenyezo mellett, termeszetesen a jelentkezok koret is 
alapvetoen meghatarozzak tobbek kozott az adott regio tarsadalomfoldrajzi sajatsagai, a 
tersegben mozgosithato forrasok. Vegso soron tehat egy atfogo „kepzesi-terkep” elkeszi- 
tese a cel, mely a felsooktatasi kinalat, illetve az erre iranyulo igenyek terbeli lekepezode- 
seit hivatott megjeleniteni, osszefuggeseket keresve a demografiai, tarsadalomfoldrajzi, 
szociologiai dimenziok kozott. Az egyes intezmenyek kivalasztasa mindenekelott azok 
regionalis jelentosege alapjan tortent, figyelembe veve azokat a sajatos szociologiai, de¬ 
mografiai, gazdasagi, tarsadalomfoldrajzi jegyeket, melyek menten az intezmenynek he- 
lyet ado regio jellemezheto. 

Itt kell megjegyezniink, hogy ezen intezmenyeken beliil a vizsgalando karok kijelolese 
soran kizarolag a nappali es a levelezo tagozatok hallgatoi letszamanak aranyat vettiik 
figyelembe. Ennek megfeleloen azokat a karokat valasztottuk ki, ahol a levelezo kepzes- 
ben resztvevok aranya kiugroan magasnak tiint a nappali tagozatos hallgatok szamahoz 
kepest, s minden esetben kozel azonos szamu kerdoiv keriilt lekerdezesre, osszesen 1097. 
A minta tehat nem tekintheto reprezentativnak sem a karok, sem a szakok, sem a szak- 
iranyok tekinteteben. 

A minta jellemzese 

A kutatas soran megfogalmazott kerdesek koriiljarasahoz sziiksegesnek tiinik a godol¬ 
loi minta leiro jellegvi elemzese. Mindenekelott a megkerdezettek szocio-okonomiai sta- 
tusara es ezzel osszefiiggesben a kepzesben valo reszvetel motivumainak feltarasara ke- 
riil sor. A 380 fos godolloi mintat a Szent Istvan Egyetem ot karan 2 levelezo tagozaton 

1 A T 047335 nyilvantartasi szamu OTKA kutatas temavezetoje Dr. Forray R. Katalin. 

2 SZIE-Gazdasag- es Tarsadolmtudomanyi Kar (GTK), SZIE-Gepeszmernoki Kar (GMK) Jaszberenyi 

Foiskolai Kar (JFK), Ybl Miklos Miiszaki Foiskolai Kar (YMFK), SZIE Mezogazdasag- es 
Kornyezettudomanyi Kar (MGK). 
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tanulok koziil allitottuk ossze. A mintaba nem keriiltek be az Allatorvostudomanyi Kar 
es a gyongyosi Karoly Robert Foiskola hallgatoi. 

A megkerdezettek tobb mint ketharmada nem toltotte be meg a negyvenedik elet- 
evet, s az adatokat korcsoportok szerint tovabb bontva lathatova valik, hogy ezen beliil 
is a husz es harminc ev kozottiek vannak tobbsegben (az osszes megkerdezett 53,2%-a, 
mig a harmincas eveikben jarok ugyanebben az osszehasonlitasban 33%-ot tesznek ki). 
A nemek szerinti osszetetelt vizsgalva korcsoportonkent nem bukkanunk jelentos eltere- 
se. Az otven ev feletti es a husz ev alatti korcsoportba sorolhato megkerdezettek alacsony 
szama miatt erdemes figyelmiinket a husz es negyven ev kozottiekre forditanunk. A har¬ 
mincas eveikben jarok kozott a ferfiak vannak tobbsegben (ferfiak: 19,2%, nok: 13,4%), 
mig a husz es harminc kozottiek eseteben a nok vannak jelen nagyobb aranyban (ferfiak: 
24,2%, nok: 28,2%). 

A nemek szerinti megoszlast vizsgalva ugy tiinik, hogy egyes karok kinalta kepzesek 
csoportosithatok aszerint, hogy inkabb a nok vagy inkabb a ferfiak erdeklodesere tart- 
hatnak szamot. A GTK valamint a JFK elsosorban a nok szamara vonzo, mig a GMKle- 
velezo tagozatos hallgatoi 95%-ban, az YMFK eseteben pedig 87%-ban ferfiak. 

Az eletkori megoszlast tekintve is kirajzolodik egyfajta sajatos mintazat. A negyven ev 
felettiek a JFK karain jelennek meg legnagyobb aranyban, mig a 30 ev alattiak itt vannak 
a legkevesebben (26,4%). Az YMFK-n a levelezos hallgatok csaknem teljes egeszeben a 
negyven ev alattiak koziil keriilnek ki (96,1 %), s ezen beliil is igen magas a 30 ev alattiak 
aranya (60,1%). (l. tabldzat) 

1. tablazat: Eletkori megoszlas karonkent 



GTK 

GMK 

JFK 

MGK 

YMFK 

50 ev feletti 

1,1 

1,8 

7,5 

0,0 

2,0 

40-50 eves 

11,8 

14,3 

18,9 

7,6 

2,0 

30-40 eves 

24,2 

37,5 

47,2 

46,2 

35,2 

20-30 eves 

62,3 

46,4 

26,4 

46,2 

60,8 

20 ev alatti 

0,6 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

Osszesen: 

100 

100 

100 

100 

100 


A csaladi allapot alakulasaban nem fedezhetiink fel szembetiino elterest az egyes eletsza- 
kaszokban altalanoskent elfogadottol. Ennek megfeleloen a hazassagban elok - illetve 
az elvaltak - aranya az eletkorral novekszik otven eves korig, tehat az eletkor karonkenti 
megoszlasat a csaladi allapot alakulasa is koveti. 

Az egyes karok levelezo tagozatos kepzeseinek celcsoportjai tehat jol koriilhatarolhatok 
a fenti dimenziok menten. Igy a Jaszberenyi Foiskolai Kar levelezo kepzeseinek kinala- 
ta elsosorban az idosebb, „megallapodottabb” eletvitellel jellemezheto noket vonzza, hi- 
szen itt ajelentkezok tulnyomo resze a harminc ev feletti hazas nok koziil keriil ki (51%). 
A Gazdasag- es Tarsadalomtudomanyi Kar nyiijtotta kepzesekben mindenekelott a fiig- 
getlenebb eletet elo fiatalok jelennek meg, hiszen a nem hazas huszonevesek itt vannak 
jelen legnagyobb aranyban, s igen keves hallgatonak van gyermeke (a megkerdezettek 
72%-anak nines). Az YMFK es a Gepeszmernoki Kar szakjai hagyomanyosan „ferfias” 
palyakra kepezik hallgatoikat, igy termeszetesnek tekinthetjiik, hogy kileneven szazalek 
feletti az ehhez a nemhez tartozok aranya. A kiilonbseg elsosorban abban mutatkozik 
meg a ket kar hallgatoi osszeteteleben, hogy az YMFK levelezo kepzeseinek rekrutacios 
bazisat nagyobb reszt a harminc ev alattiak alkotjak, tehat feltetelezhetjiik, hogy az ide 








jelentkezok azok koziil kerulnek ki, 
meg tovabbtanulni, illetve levelezo k« 

Ezen feltetelezesek igazolasara 

A megkerdezett hallgatok tobb: 
zott a megyeszekhelyen elok 
desse, ha megvizsgaljuk milyen ir 
termeszetesen nem csupan a 
Megis fontos figyelmet forditani 
tokra harulo anyagi- es idoterhel 
tacios heteken valo reszvetelrol vagy a vizsgakra valo felkesziilesrol - csupan a csalad, a 
kikapcsolodas rovasara szorithato ki, lgy minden, ami hozzajarulhat az idoterhek csok- 
kentesehez megfontolando szempontta valhat az intezmenyvalasztas soran. A tovabbta- 
nulasrol hozott dontes koriil kibontakozo kalkulaciok termeszetesen nagymertekben a 
tenyleges koltsegek behatarolasara vonatkoznak, hiszen a hallgatok 57,4%-a kizarolag sa- 
jat erejebol teremti elo tanulmanyai koltsegeit, tovabbi 11%-a a munkahellyel osztozik a 
terheken. Igy a kiadascsokkento tenyezok - peldaul az utikoltsegek 3 visszaszoritasa - je- 
lentos szerepet jatszhatnak az egyes kepzesek rangsorolasakor. 

A lakohely es a kepzest nyujto intezmenynek helyet ado telepiiles kozotti elmozdulast 
kovetve lathatjuk, hogy a megkerdezettek jelentos resze nem lepte at a megyehatart to- 
vabbtanulasi celjainak megvalositasa soran (61,1%), s csupan a megkerdezettek 13,7 % er- 
kezik tavoli (tehat nem szomszedos) megyekbol. A megallapitasok finomitasahoz erdemes 
szemiigyre venni, hogyan alakul az egyes karok hallgatoinak elmozdulasi hajlandosaga. 

A budapesti karok hallgatoinak 51,4% -a fovarosi, s a godolloi szekhelyii karok eseteben 
is erezhetoen ervenyesiil a fovaros kozelsege, a hallgatok tobb mint harmada budapesti, 
ugyanakkor a mas nagyvarosokbol erkezok aranya a legalacsonyabb a megkerdezettek 
kozott. Amint a karok szekhelyet tekintve tavolodunk Budapesttol ligy no a kisebb tele- 
piileseken (nagykozseg, kozseg) elok aranya. 

A lakohely es a kepzesnek helyet ado telepiiles kozotti tavolsag elemzesebol elso pillan- 
tasra jol latszik (felhasznalva a telepulestipusra vonatkozo adatokat is), hogy ket karon, 
az YMFK-n es a JFK-n megkerdezettek e tekintetben elternek a masik harom kar sajat- 
sagaitol. (2. tdbldzat) 


2. tablazat: Lakohely es a kepzest nyujto intezmenyszekhelyenekviszonya karonkent 



GTK 

GMK 

JFK 

MGTK 

YMFK 

Azonos varos 

11,8 

5,7 

9,8 

5,3 

39,2 

Azonos megye 

52,8 

56,6 

35,3 

52,6 

27,5 

Szomszedos megye 

18,5 

20,8 

54,9 

23,7 

17,6 

Tavoli megye 

16,9 

17 

0 

18,4 

15,7 

Osszesen 

100 

100 

100 

100 

100 


Igy aJFKhallgatoi elsosorban a szomszedos megyek kisebb varosaibol erkeznek (37,3%), 
s a tavolabbi megyekbol erkezo hallgatok egyaltalan nincsenek jelen ebben a csoportban, 
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mig az YMFK budapesti szekhelyu levelezo kepzeseben jelentos aranyban (40,8 %) a fo- 
varosi hallgatok vannak jelen, s csaknem itt a legmagasabb a nem szomszedos megyekbol 
erkezok aranya is. Ezzel szemben a tobbi kar hallgatoi kozt elso helyen azok a budapestiek 
talalhatok, akik a fovarost „elhagyva”, de a megyehataron beliil maradva keresnek felso- 
oktatasi intezmenyt tovabbtanulasi celjaik megvalositasahoz. 

A fiatalabbak szamara egyre termeszetesebb adottsagnak tunik, hogy a ter egyes egy- 
segei sajatos, elkiiloniilo funkciokkal ruhazhatok fel, s a lakohely, a munkahely, illetve 
adott esetben az iskola nem egy telepiilesen helyezkedik el. Mindemellett a munkahelyi 
elvarasok soraban a rugalmassag nem csupan az idobeosztas tekinteteben jut ervenyre, 
hanem adott esetben nagyfoku migracios keszseget is jelent, vagyis az „itt es most” elvet 
kozvetitve a gyakori lakohely valtashoz valo alkalmazkodokepesseget is magaban foglalja. 
Mindezek alapjan fontosnak tunik megvizsgalni, hogy ezen lij migracios elvarasokhoz va¬ 
lo alkalmazkodo keszseg milyen mertekben van jelen megkerdezetteink eseteben, azaz a 
munkahely miatt torteno gyakori helyvaltoztatas hogyan hat az intezmenyvalasztasra. 

Ehhez szemiigyre veve a munkahely es a lakohely, valamint a valasztott felsooktatasi 
intezmeny kozotti tavolsag alakulasat kideriil, hogy azok, akik munkajuk miatt ingazni 
kenyszeriilnek, „szivesebben” (tehat nagyobb valosziniiseggel) tesznek meg nagyobb tavol- 
sagot felsofoku tanulmanyaik folytatasa erdekeben, mint a helyben dolgozok. Akik mun- 
kavegzesiik miatt atlepik a megyehatart 42,3%-ban nem szomszedos megyeben tanulnak 
tovabb, s a megyehataron beliil ingazok 60,9%-a iskolajat is a megyen beliil valasztja ki. 

A kep tovabb arnyalasa erdekeben kerdoiviinkben kovetni kivantuk a munkahelyi kar- 
rier alakulasat, az esetleges munka- es lakohelyvaltasok sorat, azonban az alacsony valasz- 
adasi arany nem teszi lehetove ervenyes kovetkeztetesek levonasat. Ugyanakkor megalla- 
pithatjuk, hogy a legfiatalabb korcsoporthoz tartozo megkerdezettjeink kozt vannak jelen 
legkisebb aranyban a munkahely miatt megyehatart atlepok (7,7%), s itt a legmagasabb 
a helyben dolgozok aranya is (65%), bar nines kiugro kiilonbseg e tekintetben az egyes 
csoportok kozott. A lakohely es az iskola, illetve a munkahely es az iskola kozott nagy ta¬ 
volsag megtetele, mely nem szomszedos megyek kozotti ingazast is feltetelez, leginkabb 
a negyven ev felettiekre jellemzo. Tehat ugy tunik, hogy a helyvaltoztatashoz kotodo ru¬ 
galmassag elvarasahoz valo alkalmazkodas elsosorban az idosebbek eseteben teljesiil, az 
altalunk megkerdezettek koreben. 

Kepzessel kapcsolatos elvarasok 

Amennyiben arrol szeretnenk kepet alkotni, hogy milyen elvarasokkal rendelkeznek a le¬ 
velezo kepzes mellett donto hallgatok, figyelembe kell venniink egyfelol azon motivumok 
sorat, melyek hozzajarultak ahhoz, hogy a jelentkezo a tovabbtanulas ezen formaja mel¬ 
lett tegye le a voksat, masfelol erdemes attekinteni azokat az elmenyeket tapasztalatokat, 
amelyeket a hallgatok csalodaskent, kudarckent, illetve sikerkent, oromkent eltek meg. 

A motivaciok elemzesenel kirajzolodo valaszok mintazata az alabbiak szerint alakul. 
Az elso negy helyen alio motivacios tenyezo (lij diploma, szakmai erdeklodes, lij munka- 
helyhez tovabbtanulas, egyetemi diploma megszerzese) egyertelmiien a szakmai ismere- 
tek bovitesenek, frissitesenek szandekat foglalja magaban, ugyanakkor a munkahelyi nyo- 
mas, vagy az egzisztencialis szempontok diktalta kenyszer az utolso helyekre szorultak. 
Bar az egyes karok eseteben a sorrend nemikepp modosul, megis a szakmai szempontok 
kerulnek eloterbe a szabadidos, rekreacios igenyekkel, illetve a kenyszerito koriilmenyek- 
kel szemben. (3. tdblazat) 
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3. tablazat: A jelentkezes motfvumainak alakulasa karonkent 



GTK 

GMK 

1FK 

MGK 

YMFK 

uj diploma 

69,6 

63,6 

77,6 

59 

54,7 

szakmai erdeklodes 

53,4 

67,3 

47,2 

69,2 

73,6 

uj munkahelyhez tovabbtan. 

31,5 

54,5 

35,8 

28,2 

34 

egyetemi diploma 

39,9 

12,7 

1,9 

41 

7,5 

csalad, baratok hatasa 

19,1 

14,5 

24,5 

15,4 

28,3 

kfvancsisag 

18,5 

7,3 

24,5 

17,9 

9,4 

tars.i kapcsolatok megujftasa 

12,9 

10,9 

22,6 

12,8 

7,5 

hasznos szabadido eltoltes 

9,6 

0 

24,5 

5,1 

1,9 

kotelezo tovabbkepzes 

3,9 

1,8 

18,9 

5,1 

9,4 

meg megtud fgyelni 

6,2 

3,6 

1,9 

0 

9,4 

munkakereses 

4,5 

5,5 

3,8 

0 

3,8 


Bizonyos ertelemben kivetelnek tiinik a jaszberenyi kar. Bar itt is a szakmai dimenzio do- 
minal, emellett azonban viszonylag nagy aranyban valasztottak a megkerdezettek azokat 
a szempontokat, amelyek a muvelodes, az egyeni erdeklodes fontossagat hangsulyozzak, 
igy kozelebb allnak azokhoz az ertekekhez, amelyek az elethosszig tarto tanulas elvara- 
si mogott huzodnak meg. A kar arculatanak sajatossagai, igy peldaul a kepzesi palettan 
szereplo szakok human jellege, a levelezo tagozatra jelentkezok csoportjaban az idosebb 
videki nok magas aranya a motivacio-rangsor alakulasanak magyarazo tenyezoikent szol- 
galhatnak. 

Bar eletkoronkent, nemenkent maskeppen alakulhatnak a megkerdezettek ertekprefe- 
renciai, jelen esetben azonban csupan arnyalatnyi elterest tapasztalhatunk az eredmenyek 
alakulasaban. Emiatt a szakmai dimenzion beliil mutatkozo korcsoportonkenti elteresekre 
hivnank fel itt a figyelmet. Az uj diploma megszerzeset a negyven ev felettiek valasztottak 
legnagyobb aranyban a kepzesbe valo jelentkezes kiemelkedo celjaul, mig az egyetemi ki- 
egeszito diploma a huszas eveikben jarok szamara a leginkabb fontos. Munkahelyvaltas 
megkonnyiteset, a hasznos kapcsolatok megerositeset a harmincas eveikben jarok nagyobb 
aranyban valasztottak a tobbi korcsoporthoz kepest. 

A jelenlegi foglalkozas, az azzal valo elegedettseg a tovabbtanulasrol hozott domes egyik 
sarokkovet kepezheti, hiszen az altala meghatarozott poziciobol fogalmazodnak meg az 
egyeni jovotervek, s formalodnak a megvalositas lehetseges forgatokonyvei. Igy aligha ke- 
riilheto meg egyreszt a jelenlegi foglalkozas es a kepzesbe valo jelentkezes motivumainak 
osszekapcsolasa, masreszt ezen jovo-forgatokonyvek legalabb vazlatos feltarasa. 

A szakmai dimenziot kepezo tenyezok ertekelesenel a szakmai szempontok fontossagat 
a munkanelkiiliek (87,5%) illetve az onallo vallalkozok (64,9%) emlitettek a legnagyobb 
aranyban, mig az uj munkahoz valo hozzajutas szempontjat a GYES-en, illetve GYED-en 
levok (66,7%). Ez utobbi csoportban valasztottak a legmagasabb aranyban a szabadido 
hasznos eltolteset a tovabbtanulas celjaul. 

A megkerdezettek jelentos resze - csaknem negyven szazaleka - nem akar munkahe- 
lyet valtoztatni tanulmanyai befejeztevel, elsosorban korabbi szakteriileten es munkahe- 
lyen szeretne hasznositani megszerzett ismereteit. Azonban tovabbi 21% -uk tervei kozott 
szerepel a munkahelyvaltas, melynek megvalositasahoz sziikseges eszkozkent tekintenek 
megszerzendo kepzettsegiikre. Ugyancsak a munkakereses folyamataban konvertalha- 
to tokekent kezelik a megszerzett tudast es vegzettseget azok, akik a munkanelkiilise- 
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giik megoldasara jelentkeztek ebbe a kepzesi formaba (15,9%). Ujabb tanulmanyokba a 
megkerdezetteknek csupan 10,2%-a kezdene, s csak igen kevesen latnak lehetoseget ar- 
ra, hogy ujonnan szerzett ismereteik a kiilfoldon valo boldogulasban nyujthatna segit- 
seget (3,8%). 

Az elvarasok feltarasa soran semmikepp sem feledkezhetiink meg annak vizsgalatarol, 
hogy milyen mertekben talalkoznak a hallgatok igenyei a kepzes nyujtotta lehetosegek- 
kel, es sikeresnek tekintik-e azt a dontest, amely soran az adott kepzes mellett hataroz- 
tak. A dontes folotti elegedettseget tiikrozi, ha a hallgato hasonlo szituacioban ismet az 
adott foiskola, egyetem mellett dontene, melyet a megkerdezettek 86,3%-a allit, bar az 
elegedettseg es elegedetlenseg polusai kozott szeles az atmenet. Az alacsony valaszadasi 
arany miatt csak az esetleges nagysagrendeket, a fobb tendenciakat erzekeltetik az ada- 
tok, megis erdemes bemutatni a legtobbet emlltett valaszokat. 

Az elso helyen a kepzes szlnvonalaval valo elegedettseg all (32,1%), melyet a kepzes ru- 
galmassaganak emlitese kovet (16,4%). Ahogyan korabban utaltunk erre, a konzultaci- 
ok rendje jol osszeegyeztetheto az egyeni idobeosztassal, s a teljesltendo kovetelmenyek 
is tobbe-kevesbe alkalmazkodnak a hallgatok teherbirasahoz. Harmadik helyen a szak 
es a tanultak iranti erdeklodes all (13,8%). Csak 2,2% velekedik ugy, hogy a kepzes nem 
nyujtott hasznoslthato ismereteket. Azok a megkerdezettek, akik ugy erzik, hogy jol don- 
tottek, indoklasaikban a kepzes magas szlnvonalat, a sikeres egyeni teljesitmenyt emelik 
ki elsosorban, mint az elegedettseg forrasait. Az elegedetlensegre leginkabb okot ado te- 
nyezok kozott a tanulasra fordithato sziikos idokereteket es a kepzes szinvonaltalansa- 
gat emelik ki, es sok valaszban visszatero jegy, hogy a tanulashoz, oktatashoz sziikseges 
targyi feltetelek gyakran alig, vagy egyaltalan nem allnak rendelkezesre, amely panasz 
a felkesziileshez sziikseges szakirodalom beszerezhetetlenseget, az oktatasszervezesi fel- 
adatok elhanyagolasat vagy a tantermek futetlenseget egyarant magaban foglalja, amely 
konnyen ertelmezheto a kepzessel szembeni hatranyos megkiilonbozteteskent a hallgatok 
szamara. Mindezek mellett a levelezo kepzesben resztvevok gyakorta erzik ugy, hogy e 
kiilonbsegteves erdeklodesiik, elozetes felkesziiltsegiik, tudasuk ertekelese soran is meg- 
mutatkozik. 

A tanulashoz, az ismeretek megszerzesehez kotodo attitudok elemzesehez erdekes szem- 
pontokat kinalhat annak feltarasa, hogy milyen keszsegekkel, praktikus tudaskeszlettel 
rendelkeznek megkerdezettjeink, s mikeppen sajatitottak el ezeket. 

A hallgatok 37%-a beszel - ha minimalis szinten is - legalabb egy nyelven, tovabbi 
38% allitasa szerint jol-rosszul, de ket idegen nyelvet bir, s a nyelvtudast jobbara iskolai 
tanulmanyaik soran (32,6%), illetve tanfolyami keretek kozott (19,2%) sajatitottak el. A 
nyelvtudason tul a szamitastechnikai ismeretek megszerzese eseteben jut kiugro szerep- 
hez az iskola, egyebkent a legtobb szabadidos tevekenyseghez, hasznos hobbihoz sziikse- 
ges tudast elsosorban informalis keretek kozott szereztek meg, csaladtagoktol, baratok- 
tol lestek el ezeket. 

Osszegzes 

A fentiekben megmutatkozo osszefiiggesek feltarasa mindenekelott azon tendenciak ki- 
jelolesere szolgalnak, amelyek a tovabbi vizsgalodas kiindulopontjat kepezhetik, hiszen 
a kutatas celja mindenekelott a terep korbejarasaban jelolheto ki. Az igy megmutatkozo 
sajatsagok nem teszik lehetove altalanos ervenyii kovetkeztetesek levonasat, megis nagy- 
ban hozzajarulhat a fobb erovonalak kirajzolasahoz. 
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Ennek megfeleloen elmondhato, hogy a vizsgalt karok eros regionalis vonzerovel birnak, 
a megkerdezett hallgatok jelentos resze megyen beliil marad, amikor intezmenyt valaszt 
tovabbtanulasi celjainak megvalositasahoz. A fovaros kozelsegenek hatasa mutatkozik meg 
itt, amelyet megerositeni latszik, hogy az egyes karok szekhelyet tekintve, amint tavolo- 
dunk Budapesttol ugy no a falvakban, kozsegben elok szama a megkerdezettek kozott. A 
foldrajzi tavolsag meghatarozo tenyezo lehet az intezmenyvalasztas soran, hiszen az inga- 
zassaljaro anyagi- es idoterhek egyiitt novekszenek a kilometerek szamaval. Ugyanakkor 
a munkahely, lakohely es iskola kozotti tavolsag osszehasonlitasabol kitunik, hogy azok, 
akik szamara az ingazas napi rutint jelent, kevesbe riadnak vissza a nagy tavolsagok meg- 
teteletol, ha az intezmeny altal kinalt kepzest megfelelonek tartjak. A helyvaltoztatashoz 
kotodo rugalmassag elsosorban az idosebb korcsoportba tartozokat jellemzi, amely sej- 
tetni engedi a tovabbtanulasra valo eros elszantsag attitudjet is. 

A jelentkezes motivumainak vizsgalata soran kirajzolodo mintazat alapjan elmondha¬ 
to, hogy leginkabb szakmai celok vezerlik a hallgatokat donteseikben. Mindenekelott lij 
kepesltes vagy a masodik diploma megszerzese, illetve a szakmai latokor bovitese keriil 
eloterbe a dontesi szempontok kozott. A rekreacios, tarsas kapcsolatok megerositesere 
iranyulo igenyek a masodik helyre szorulnak. Bar az otven ev feletti megkerdezettek ara- 
nya tul alacsony ahhoz, hogy biztonsaggal fogalmazhassunk meg allitasokat donteseik- 
kel kapcsolatban, megis erdemes jelezni, hogy a rekreacios igenyek - hasznos szabadido 
eltoltes, kivancsisag, a tanulas szepsege - az idosebb korosztalyba tartozok eseteben na- 
gyobb aranyban van jelen. 

Az igenyek ilyen alakulasabol kovetkezoen a kepzesek ertekelese is hasonlo szempontok 
alapjan tortenik. A kepzes magas szinvonala es az egyeni sikeresseg az elegedettseg fo for- 
rasai, ugyanakkor a kudarckent megelt valasztas eseteben is ezek a tenyezok tekinthetok 
elsodleges indoknak. Fontos azonban megjegyezniink, hogy a szervezetlensegbol faka- 
do kellemetlensegek bearnyekoljak az elegedettseg erzetet, s tovabb erositi a rossz dontes 
meggyozodeset, amelyhez hozzajarul az olykor felszinre bukkano, olykor csak hatterben 
ervenyesiilo presztizs-kiilonbseg a nappali es a levelezo tagozatos kepzesek kozott. 

Nagy Eva 


